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DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-GARONNE

COMMUNE DE LA
SALVETAT ST-GILLES

DATE DE CONVOCATION
26 mars 2026

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 29

Présents 24
Absents 5
Procurations 5
Pour 29
Votants 29
Objet

PRESENTATION DU
RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Recu en Préfecture
Le

Publié ou notifie,
Le

Le Maire,

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 10 JUIN 2026

Le dix juin deux mille vingt-six, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de LA
SALVETAT-ST-GILLES, diiment convoqué, s'est réuni salle du Conseil Municipal, sous la
présidence de Frangois ARDERIU, maire.

Etaient présents :

Mesdames et Messieurs — ARDERIU — GADAL — LABAT — BERGOUGNIOU ~ TERKI —
COURADETTE — ABDELAQUI — MAUTRAY — COSTES — AZAR — DALLA-BARBA — PONS —
ESTEZET — VIEU — FOURCADE — ROUQUETTE — LUMEAU — REVOLLIER — SALABERT —
VITAL — FALIERES — DURON — LATOUR — ESCANDE

Absents et excusés :
Mesdames et Messieurs ANDRAU, SANNI-RODRIGO, PRIEUR, BENSAID, BLAIS.

Procurations :

En application de l'article L 2121-20 du CGCT

Mme ANDRAU a donné procuration a M. ARDERIU

Mme SANNI-RODRIGO a donné procuration 8 Mme LABAT
Mme PRIEUR a donné procuration a M. BERGOUGNIOU
Mme BENSAID donne procuration & M. ABDELAOUI

Mme BLAIS a donné procuration 3 M. GADAL

Secrétaire de séance :
M. Clément GADAL
En application de I'article L 2121-15 du CGCT

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L231-1 a L231-
41

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique et
notamment son article 5 ;

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales
fixant les conditions et les modalités de la mise en ceuvre du RSU ;

Vu l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste
des indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Vu l'avis du Comité social territorial émis lors de sa réunion du 20 mai 2026,

Vu le rapport social unique 2024, joint en annexe

M. le Maire expose :

Créé par l'article 5 de la loin® 2019-828 du 6 ao(t 2019 dite de transformation
de la fonction publique et codifié aux articles L231-1 a L 231-4 du Code général
de la fonction publique, le rapport social unique (RSU) s’est substitué au rap-
port sur I'état de la collectivité (REC) depuis le Ler janvier 2021. Il sagit d’une
obligation légale. Ce rapport, désormais élaboré chaque année, dresse un état
des lieux de la situation du personnel dans la collectivité au 31 décembre
2024,

Il récapitule des données chiffrées relatives aux différentes caractéristiques
du personnel telles que les effectifs, le temps de travail, la rémunération, les
conditions de travail, la formation et les droits sociaux selon une liste d'indi-
cateurs déterminée, a partir desquels sont établies les lignes directrices de
gestion (LDG) qui définissent la stratégie pluriannuelle de pilotage des res-
sources humaines dans chaque collectivité territoriale. Lignes directrices de
gestion qui seront renouvelées en 2026 ou 2027.

Acte certifié exécutoire, qui peut faire Fobjet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de
deux mois a compter de sa publication et sa réception par la préfecture de Toulouse.
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Le rapport social unique a été présenté au Comité social territorial du 20 mai 2026.
Le RSU 2024 fera l'objet d’une diffusion publique (site internet ou autres) par la collectivité, dans un

délai de 60 jours a compter de sa présentation en CST.

L’EXPOSE DE M. LE MAIRE ENTENDU,
LE CONSEIL MUNICIPAL APRES EN AVOIR DELIBERE A UNANIMITE,

PREND ACTE de la présentation du rapport social unique de la collectivité portant sur 'année 2024.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et ans désignés ci-dessus,
Les signatures figurent au registre.

Secrétaire de séance, Le Maire,
Clément GADAL Francois ARDERIU
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