
 

           OFFRE D’EMPLOI 
 

 RECENSEMENT du 17 janvier au 16 février 2019 
  Recrutement des agents recenseurs 

 
 

La commune de La Salvetat Saint Gilles, en partenariat avec l’INSEE, organise le recensement de la population . 
 

Période de travail : 
De début janvier à fin février-début mars (pendant 7 semaines environ). 

 Début janvier : environ 5 jours de travail comportant deux séances de formation obligatoire et, entre ces 
séances, le repérage des adresses à recenser. 

 Du 17 janvier jusqu’à la fin de la collecte :  

 Disponibilité quotidienne y compris le samedi, 

 Large amplitude dans les horaires (matin et soir), 

 Pas de congé pendant toute la durée de la collecte (en particulier, prêter attention à la disponibilité 
effective pendant les congés scolaires). 
 

Descriptif des tâches : 

 Se former aux concepts et aux règles du recensement, 

 Effectuer la tournée de reconnaissance : repérer l’ensemble des adresses de son secteur et les faire valider 
par son coordonnateur, 

 Déposer les documents du recensement et inciter les habitants à répondre par internet, 

 Suivre l’avancement de la collecte et notamment les réponses par internet, 

 Pour les réponses papier, récupérer les questionnaires papier complétés par les habitants dans les délais 
impartis, 

 Relancer, avec l’aide du coordonnateur communal, les habitants qui n’ont pas pu être joints ou qui n’ont pas 
répondu dans les délais impartis, 

 Rendre compte de l’avancement de son travail au moins une fois par semaine, 

 Restituer en fin de collecte l’ensemble des documents. 
 

Profil du candidat : 

 Disponibilité (selon la présence des habitants, la mission peut avoir lieu le soir ou le samedi) 

 Connaissance du territoire de la commune 

 Qualités relationnelles, capacité à dialoguer avec les habitants 

 Organisé et méthodique pour réussir la collecte dans les délais 

 Ténacité  et persévérance (pour les personnes peu présentes chez elle, l’agent devra revenir plusieurs fois) 

 Moralité, neutralité et discrétion pour respecter le secret des informations collectées 
 

Rémunération : 
 Sur la base du SMIC horaire : rémunération mensuelle pour une durée hebdomadaire de 30 heures, 

+ rémunération pour les deux demi-journées de formation et la tournée de reconnaissance  
 

 

 
 
Date limite de dépôt des candidatures : le 15 novembre 2018 
 

Contact : Mme Élodie DESPAX – 05.62.13.24.04 ou Mme Sylvie MARTET – 05.62.13.24.18  
  recensement@lasalvetat31.com 
 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser : 
Par courrier : Mr le Maire, Place du 19 mars 1962, 31880 LA SALVETAT SAINT GILLES 
Par mail : recensement@lasalvetat31.com 


