N° 2018-25 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2018

DEPARTEMENT
Le 19 juin deux mille dix-huit, a 19 heures, le Conseil Municipal de LA SALVETAT ST-

DE LA HAUTE-GARONNE A - Mz i v
GILLES, d(iment convoqué, s'est reuni en salle du Conseil Municipal, sous la

présidence de Frangois ARDERIU, Maire.

COMMUNE DE LA )
SALVETAT ST-GILLES Etaient presents:

Mesdames et Messieurs ARDERIU — BERGOUGNIOU — MORANGE - ABDELAOUI —

— . BAROIS — DIAZ — LUMEAU — TERKI — DALLA-BARBA - KIERASINSKI-JOCKIN -

DATE DE CONVOCATION
CHAUSSOUNET — MARTY — BERGER — DELGADO — DRIVET — DELON — FALIERES -

. [OI S CHAGNIOT — DIOUF

NOMBRE DE CONSEILLERS T Absents et excuses :

En exercice Mesdames et Messieurs ANDRAU — LABAT — SCHWARZER — DUBOURDIEU — BRUNO -

DAUVEL — MEYER — PETIT — CESSES — BARRES

Présents
Absents E’::I )
: = Procurations :
Procurations |8 Mme ANDRAU donne procuration @ Mr ARDERIU
Votants 2_E| Mme LABAT donne procuration a Mr BERGOUGNIOU
Mme BERGER donne procuration a Mr LUMEAU
Objet Mr DUBOURDIEU donne procuration a ABDELAOUI

ADMISSIONS EN NON-VALEUR Mme BRUNO donne procuration a Mr BAROIS
Mr DAUVEL donne procuration a Mr DIOUF
Mme PETIT donne procuration 8 Mr CHAGNIOT
Certifié exécutoire Mr CESSES donne procuration a Mme FALIERES
Secrétaire de séance :

En application de I'article L 2121-15 du CGCT
Martine CHAUSSOUNET

Recu en Préfecture

Le Le Maire expose qu'a la demande de Monsieur le Trésorier de COLOMIERS-

LEGUEVIN, il convient de délibérer afin d’admettre en non-valeur des produits
irrécouvrables.

|| s’agit de prescrire 4 titres de recettes émis entre 2016 et 2017 :
» 4 titres pour un montant de 508,29 €, pour les motifs suivants
& Jugement rétablissement personnel ;

Publié ou notifié,
% Jugement cl6ture insuffisance d’actif.

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309}

Le
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu la présentation en non-valeur du Trésorier en date du 24 mai 2018,
L’exposé de Mr le Maire entendu,
LE Maire, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE,
DECIDE d’admettre en non-valeur la somme de 508,29 € et d’'imputer la dépense a
|'article 6541.
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an désignés ci-dessus,
Les signatures figurent au registre. ;
; {i
Le Maire [
Francois ARDERI
e
Accusé de réception en-préfecture
031-21319526_5‘-201806‘1)9-2018-25-DE
i _ Date de réception préfecture : 25/06/2018
¢ Acte certifié executoire, gui peut faire Vobjet dun recours devant le Tribunal Administy atif de Toulouse dans un delai de |

‘ure de Teulouse,

¥ compter de sa publication et sa reception i

- deux mois



Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

N° 2018-26

DEPARTEMENT

DE LA HAUTE-GARONNE

COMMUNE DE LA

SALVETAT ST-GILLES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2018

Le 19 juin deux mille dix-huit, @ 19 heures, le Cons

eil Municipal de LA SALVETAT ST-

GILLES, diment convoqué, s'est réuni en salle du Conseil Municipal, sous la
présidence de Frangois ARDERIU, Maire.

Ftaient présents :

DATE DE CONVOCATION |

11 juin 2018

NONBRE DE CONSEILLERS

En exercice E
Présents @
Absents g
Procurations g
Votants E]
Objet

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE
D’EQUILIBRE PETANQUE CLUB
LA SALVETAT ST GILLES

Certifié exécutoire

Recu en Préfecture
Le

Publié ou notifié,
Le

Le Maire,

i Acte certifié execut

| detx mols a Compte

iy de sa publicatio ‘

Mesdames et Messieurs ARDERIU — BERGOUGNIOU — MORANGE — ABDELAOUI -
BAROIS — DIAZ — LUMEAU - TERKI — DALLA-BARBA — KIERASINSKI-JOCKIN -
CHAUSSOUNET — MARTY — BERGER — DELGADO — DRIVET — DELON — FALIERES -

CHAGNIOT — DIOUF

Absents et excuses :

Mesdames et Messieurs ANDRAU — LABAT — SCHWARZER — DUBOURDIEU — BRUNO -

DAUVEL — MEYER = PETIT — CESSES — BARRES

Procurations :

Mme ANDRAU donne procuration @ Mr ARDERIU

Mme LABAT donne procuration @ Mr BERGOUGNIOU

Mme BERGER donne procuration a Mr LUMEAU
Mr DUBOURDIEU donne procuration a ABDELAOUI
Mme BRUNO donne procuration a Mr BAROIS

Mr DAUVEL donne procuration a Mr DIOUF

Mme PETIT donne procuration a Mr CHAGNIOT
Mr CESSES donne procuration a Mme FALIERES

Secrétaire de séance :

En application de I'article L 2121-15 du CGCT

Martine CHAUSSOUNET

Mr le Maire expose que suite a des frais exceptionnels qui ne permettent pas d'étre a
I'équilibre comptable, 'association pétanque Club La Salvetat St Gilles sollicite la

Mairie pour une subvention exceptionnelle.

l’association s'est en effet qualifiée au championnat de France, ce qui occasionne

des dépenses supplémentaires.

Il propose au Conseil Municipal de lui attribuer une subvention exceptionnelle de

300€.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

L’exposé de Mr le Maire entendu,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

A L'UNANIMITE,

AUTORISE Mr le Maire a attribuer une subvention exceptionnelle d’équilibre de 300€

3 'association Pétanque Club La Salvetat St Gilles.

Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget 2018 a I"article 6748.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an désignés ci-dessus,

Les signatures figurent au registre.

sption par la préfecture «

Le Maire

Francois ARDERIY

oire, qui peut faive lobjet d'un recours devant le Tribunal Administr
Toulouse.

Accusé de récepti




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

N° 2018-27

DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-GARONNE

COMMUNE DE LA
SALVETAT ST-GILLES

DATE DE CONVOCATION
| 11 juin 2018
NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 2:9]
Présents ?g]
Absents 3
Procurations |8
Votants 2_51
Objet

PARTICIPATION DES
COMMUNES EXTERIEURES AUX
DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT DES
ECOLES PUBLIQUES : FIXATION
DU FORFAIT 2017-2018

Certifié exécutoire

Recu en Préfecture
Le

Publié ou notifié,
Le

Le Maire,

| Acte certifié executaire, gl peut

& compter de sa publication «

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2018

Le 19 juin deux mille dix-huit, a 19 heures, le Conseil Municipal de LA SALVETAT ST-GILLES, dmen
convoqué, s'est réuni en salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Francois ARDERIU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames et Messieurs ARDERIU — BERGOUGNIOU — MORANGE — ABDELAOUI — BAROIS — DIAZ

LUMEAU — TERKI — DALLA-BARBA — KIERASINSKI-JOCKIN — CHAUSSOUNET — MARTY — BERGER — DELGAD!
— DRIVET — DELON — FALIERES — CHAGNIOT — DIOUF

Absents et excusés :
Mesdames et Messieurs ANDRAU — LABAT — SCHWARZER — DUBOURDIEU — BRUNO — DAUVEL — MEYER

PETIT — CESSES — BARRES

Procurations :

Mme ANDRAU donne procuration a Mr ARDERIU
Mme LABAT donne procuration 8 Mr BERGOUGNIOU
Mme BERGER donne procuration & Mr LUMEAU

Mr DUBOURDIEU donne procuration &8 ABDELAOUI
Mme BRUNO donne procuration a Mr BAROIS

Mr DAUVEL donne procuration & Mr DIOUF

Mme PETIT donne procuration a Mr CHAGNIOT

Mr CESSES donne procuration 8 Mme FALIERES

Secrétaire de séance :
En application de I'article L 2121-15 du CGCT
Martine CHAUSSOUNET

Mr le Maire expose que pour des raisons diverses et variées, il arrive que des enfants soier
scolarisés dans une commune autre que celle de leur résidence. Ainsi, la commission de
affaires scolaires accorde, chaque année, des dérogations pour la scolarisation d'enfant
extérieurs dans les écoles communales et, a l'inverse, pour la scolarisation d'enfants Salvetain
a I'extérieur de la commune.

L'article L.212-8 du Code de |'Education prévoit la répartition des charges de fonctionnemer
entre les communes. La participation demandée aux communes est calculée sur la base du col
moyen d'un éléve, d'aprés les charges de fonctionnement, a 'exclusion de celles relatives au
activités périscolaires, constatées au Compte Administratif de la commune d'accueil. Cett
contribution doit aussi tenir compte des ressources de chacune des communes.

Pour l'année scolaire 2017/2018, le colit moyen d'un éléve Salvetain s'éléve & 922,40 € (chiffre
extraits du CA 2017).

Il est donc proposé au Conseil Municipal d'établir la participation des communes extérieure
dont des enfants sont scolarisés a LA SALVETAT SAINT-GILLES sur la base de 922,40 €, pot
I'année scolaire 2017/2018, pondérée par le potentiel financier de chacune des communes.

Dans la mesure ol un arrangement de réciprocité est conclu avec certaines communes, aucun
participation ne sera demandée.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.2321-2 et L.2334-4,
VU Iarticle L.212-8 du Code de I'Education,

L'exposé de Monsieur le Maire entendu,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

A LA MAJORITE,

DECIDE de fixer la participation aux dépenses de fonctionnement des écoles publiques
922,40€ pour I'année scolaire 2016 / 2017, pondérée par le potentiel financier de chacune de
communes,

DECIDE de rechercher avec toute commune un arrangement de réciprocité,

DIT que cette recette sera comptabilisée a I'article 74 748 du budget.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an désignés ci-dessus.
Les signatures figurent au registre.

Le Maire o o < TRY

c £ , =t | D3 1571
MM 180619-2018-27-DE
Date de réception.prefecture;25/06/2018

L4t de Toulouse dimednetial de |
§

|




Ref, 201 524 Berger-Levrault (1309

N°2018-28

DEPARTEMENT
DE LA HAUTE-GARONNE

COMMUNE DE LA
SALVETAT ST-GILLES

DATE DE CONVOCATION

11 juin 2018

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice IE_E

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2018

Le 19 juin deux mille dix-huit, & 19 heures, le Conseil Municipal de LA SALVETAT ST-GILLES, dGment
convoqud, s'est réunl en salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Frangois ARDERIU, Maire.

Etalent présents :
Mesdames et Messieurs ARDERIU — BERGOUGNIOU — MORANGE ~ ABDELAQU] — BAROIS — DIAZ —

LUMEAU — TERK! — DALLA-BARSA — KIERASINSKI-JOCKIN -~ CHAUSSOUNET -~ MARTY - BERGER -
DELGADO — DRIVET ~ DELON — FALIERES — CHAGNIOT —~ DIOUF

Absenis et excuseés .
iesdames et Messieurs ANDRAU — EABAT -- SCHWARZER -~ DUBOURDIEU — BRUNO — DAUVEL — MEYER

—PETIT ~ CESSES — BARRES

Procurations :

Mme ANDRAU donne procuration a Mr ARDERIU
Mme LABAT donne procuration & Mr BERGOUGNIOU
Mme BERGER danne procuration 3 My LUMEAL

Mr DUBOURDIEU donne procuration 8 ABDELAOUI
Mme BRUNO donne procuration 3 Mr BAROIS

Mr DAUVEL donne procuration & Mr DIOUF

Mme PETIT donne procuration & vir CHAGNIOT

Mr CESSES donne procuration 3 Mme FALIERES

En application de l'article L 2121-15 du CGCT

Présents @

Absents 3

Procurations 8

Votants gé] Secrétaire de séance :
Objet Martine CHAUSSOUNET

SDEHG : DEMANDE
D'ELECTRIFICATION POUR LE
FESTIVAL
05 BT 382

Certifié exécutoire

Recu en Préfecture
Le

Publié ou notifig,
Le

Le Maire,

Le Maire informe le Conseil Municipal que suite 3 la demande de la commune du 09/02/2018
concernant |a demande d'électrification pour la féte locale, le SDEHG a réalisé Iétude de
["opération sulvante :

Electrification pour le festival, comprenant :

- Fourniture et mise en place d’une boite de jonction dérivation située prés de

« 'espace Danse » ;
- Réalisation d’un réseau souterrain pour le raccordement électrique du coffret, de la
boite de jonction dérivation jusqu’au coffret prises:

- Tranchée de 25 matres environ en terrain vierge ;

- Fourniture et pose d’un coffret prise équipé de 4 prises monophasées, 3
prises Tétra et un bornier de raccordement 35 (130 KVA) ;

- Fourniture et déroulage de cable 4*70 sur environ 25 métres (boite de

jonction — coffret prises} ;

- Faire une étude pour la chute de tension,
Compte tenu des réglements applicables au SDEHG, la part restant a4 la charge de la
commune se calculerait comme suit:

Acte cerbiio ewdoutoire, gui paut falre Vobjet
deux mais a compier de sa publicalion el sa rtception par ta predfecture de Toudouse, I

O TVA (récupérée par le SDEHG) 908 €
3 Part SDEHG 3335€
QO Part restant a la charge de la commune (ESTIMATION) 1430€

Total 5673€

Avant de planifier les travaux correspendants, le SDEHG demande & la commune de s’engager
sur sa participation financiére.

Le Maire propose au Consell Municipal 1a création d'un Comité Technigue commun
compétent pour les agents de la commune de La Salvetat Saint Gilles et du C.C.A.S, lors des
dlections professionnelles de année 2018,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
L'exposé de Mr le Maire entendu,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

A LA MAIORITE,

APPROUVE le projet présenté,

DECIDE de couvrir la part restant 3 la charge de la commune sur ses fonds propres.
e e . P S YETSS
Ainsi fait et délibéré les Jours, mois et an désignés ci-dessus, Q\y;; 2,

. . 3 .
Les signatures figurent au registre. / :

o

)
o . | DELIB2018-28-DE;
Yun recours devant le Tribunal AdministratifQategentéeaption:pi




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309

N° 2018-29

DEPARTEMENT

DE LA HAUTE-GARONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2018

Le 19 juin deux mille dix-huit, & 19 heures, le Conseil Municipal de LA SALVETAT ST-GILLES, diment
convoqué, s'est réuni en salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Francois ARDERIU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames et Messieurs ARDERIU — BERGOUGNIOU — MORANGE — ABDELAQUI — BAROIS — DIAZ -

COMMUNE DE LA
SALVETAT ST-GILLES

LUMEAU — TERK| — DALLA-BARBA — KIERASINSKI-JOCKIN — CHAUSSOUNET — MARTY — BERGER — DELGADO
— DRIVET — DELON — FALIERES — CHAGNIOT — DIOUF

DATE DE CONVOCATION
11 juin 2018

]

Absents et excusés :
Mesdames et Messieurs ANDRAU — LABAT — SCHWARZER — DUBOURDIEU — BRUNO — DAUVEL — MEYER -

PETIT — CESSES — BARRES

Procurations :
Mme ANDRAU donne procuration a8 Mr ARDERIU

NOMBRE DE CONSEILLERS

Mme LABAT donne procuration a Mr BERGOUGNIOU
Mme BERGER donne procuration a Mr LUMEAU

Mr DUBOURDIEU donne procuration a ABDELAOUI
Mme BRUNO donne procuration 8 Mr BAROIS

Mr DAUVEL donne procuration a Mr DIOUF

Mrme PETIT donne procuration a Mr CHAGNIOT

Mr CESSES donne procuration a Mme FALIERES

Secrétaire de séance :
En application de l'article L 2121-15 du CGCT
Martine CHAUSSOUNET

En exercice 2:§|
Présents El
Absents g
Procurations s
Votants ﬁ
Objet

CREATION D’UN COMITE
D’HYGIENE, DE SECURITE ET
DES CONDITIONS DE TRAVAIL
COMMUN ENTRE LA
COLLECTIVITE ET LE CCAS

Certifié exécutoire

Recu en Préfecture
Le

Publié ou notifié,
Le

Le Maire,

Mr le Maire expose au Conseil Municipal que I'article 33-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
précité prévoit qu’un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail est créé dans
chaque collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents ainsi qu’auprés de
chaque Centre De Gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de
cinquante agents.

Il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivité
territoriale et d’un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité (C.C.A.S.),
de créer un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail commun aux agents de
la collectivité et des établissements a condition que I'effectif global concerné soit au moins
égal a cinquante agents.

Lintérét est donc de disposer d’un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
commun compétent pour I’ensemble des agents de la commune et du C.C.A.S.

Les effectifs des fonctionnaires, des agents non titulaires de droit public et de droit prive (y
compris les contrats aidés) sont estimés au 1% janvier 2018 comme suit :

Commune 115 agents j
CCAS 1 agent
TOTAL 116 agents

Le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail commun compétent pour les agents de la commune de La Salvetat Saint-
Gilles et du C.C.A.S. lors des élections professionnelles de I'année 2018.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

et notamment son article 9,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala

fonction publique territoriale, et notamment son article 33-1,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et 3 la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

L'exposé de Mr le Maire entendu,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

A UNANIMITE,

DECIDE de créer un Comité Technique commun aux agents de la commune et du CCAS

SN OIS 8 COT

| Acte cerlifié exécutoire, gui peut faire abjet 'un recours devant le Tribunal Administiabs

publicat

Avis favorable du Comité Technique du 28 mars 2013.
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an désignés ci-dessus,

Les signatures figurent au registre. fo L N\ o\
Le Malifkccusé de récepwfecturé
031~ 65-2018061.9:2018-29-DE

Franco ption préfecture ; 25/06/2018

_.3’:'n_:fw;' dathl de |

216 A Teypalengsd
G

aulouse. S i




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

N° 2018-30

DEPARTEMENT

DE LA HAUTE-GARONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2018

Le 19 juin deux mille dix-huit, a 19 heures, le Conseil Municipal de LA SALVETAT ST-GILLES, diment
convoqué, s'est réuni en salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Frangois ARDERIU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames et Messieurs ARDERIU — BERGOUGNIOU — MORANGE - ABDELAOUI — BAROIS — DIAZ -

COMMUNE DE LA
SALVETAT ST-GILLES

LUMEAU — TERKI — DALLA-BARBA — KIERASINSKI-JOCKIN — CHAUSSOUNET — MARTY — BERGER — DELGADO
— DRIVET — DELON — FALIERES — CHAGNIOT — DIOUF

DATE DE CONVOCATION

11 juin 2018

Absents et excusés :
Mesdames et Messieurs ANDRAU — LABAT — SCHWARZER — DUBOURDIEU — BRUNO — DAUVEL — MEYER —

PETIT — CESSES — BARRES

Procurations :
Mme ANDRAU donne procuration a Mr ARDERIU

NOMBRE DE CONSEILLERS

Mme LABAT donne procuration @ Mr BERGOUGNIOU
Mr DUBOURDIEU donne procuration @ ABDELAOUI
Mme BRUNO donne procuration a Mr BAROIS

Mr DAUVEL donne procuration a Mr DIOUF
Mme PETIT donne procuration @ Mr CHAGNIOT
Mr CESSES donne procuration @ Mme FALIERES

Secrétaire de séance :
En application de l'article L 2121-15 du CGCT
Martine CHAUSSOUNET

Mr le Maire expose que le Ministre des collectivités territoriales a fixé au 6 décembre 2018 la

En exercice 29
Présents E
Absents
Procurations
Votants
Objet

NOMBRE DE REPRESENTANTS
DU PERSONNEL, INSTITUTION
DU PARITARISME ET RECUEIL
DE L’AVIS DES REPRESENTANTS
DE LA COLLECTIVITE POUR LE
CT ET LE CHSCT

Certifié exécutoire

Recu en Préfecture
Le

Publié ou notifié,
Le

Le Maire,

date de I'élection des représentants du personnel aux Comités Techniques pour un mandat
dont la durée a été portée a quatre ans renouvelable.

Il convient de préciser :

- Que l'effectif apprécié au 1 janvier 2018 servant 3 déterminer le nombre de représentants
titulaires su personnel justifie de la création d'un Comité Technique (CT) et d’'un Comité
d’Hygiéne et de Sécurité des Conditions de Travail (CHSCT) ;

- Que les agents publics seront amenés a désigner leurs nouveaux représentants au CT et au
CHSCT lors des prochaines élections professionnelles.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 32,33 et 33-1;

Vu le décret 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Considérant gue la consultation des organisations syndicales est intervenue le 31 mai 2018 s0it

six mois au moins avant la date du scrutin ;
Considérant que I'effectif apprécié au 1% janvier 2018 servant a déterminer le nombre de

représentants est de 116 agents (115 agents de la commune et 1 agent du C.C.AS.);

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 31 mai 2018 soit

six mois au moins avant la date du scrutin.
Considérant que I'effectif apprécié au 1% janvier 2018 servant a déterminer le nombre de
représentants est de 116 agents (115 agents de la commune et 1 agent du C.C.A.S.)

L'exposé de Mr le Maire entendu,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

A L'UNANIMITE,

FIXE 3 trois le nombre de représentants titulaires du personnel et a nombre égal les
représentants suppléants tant pour le C.T. que pour le CHS.C.T;

DECIDE le maintien du paritarisme numérigue en fixant un nombre de représentants des
collectivités égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants tant pour le
C.T. que pour le CH.S.C.T. ;

DECIDE le recueil par le C.T. et le CH.S.C.T. de l'avis des représentants de la collectivité et

établissements en relevant.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an désigneés ci-dessus,

e cortlfid exécutoire, qui peut fal

six mois 3 compter de sa publication et sa réception par la prefe

Les signatures figurent au registre.

Le Maire AV \
MM—%CGD 67 en préfecture, |
031-213105265-20180619-2018-30:DE
Date de réception préfecture : 25/06/2018
ve Vabjet d'un recours devant le rribunal Administratif de Toulouse dandin datal-de |

/1

ture de Toulouse.




Ref, 201 524 Berger-Levrault (1309)

N°2018-31 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2018

DEPARTEMENT
Le 19 juin deux mille dix-huit, a 19 heures, le Conseil Municipal de LA SALVETAT ST-

GILLES, d(ment convoqué, s'est réuni en salle du Conseil Municipal, sous la
présidence de Frangois ARDERIU, Maire.

DE LA HAUTE-GARONNE

COMMUNE DE LA .
SALVETAT ST-GILLES Etaient présents :
Mesdames et Messieurs ARDERIU — BERGOUGNIOU — MORANGE — ABDELAOUI -

BAROIS — DIAZ — LUMEAU — TERKI — DALLA-BARBA — KIERASINSKI-JOCKIN -
CHAUSSOUNET — MARTY — BERGER — DELGADO - DRIVET — DELON — FALIERES -

DATE DE CONVOCATION

14 Juin2013 CHAGNIOT — DIOUF

NOMBRE DE CONSEILLERS Absents et excusés :
En exercice Z_El Mesdames et Messieurs ANDRAU — LABAT — SCHWARZER — DUBOURDIEU — BRUNO -
Présents 19 DAUVEL — MEYER — PETIT — CESSES — BARRES
Absents 3 .

- = Procurations :
Procurations |7 Mme ANDRAU donne procuration @ Mr ARDERIU
| Votants ﬁ Mme LABAT donne procuration @ Mr BERGOUGNIOU
Mr DUBOURDIEU donne procuration a ABDELAOUI

Objet Mme BRUNO donne procuration a Mr BAROIS
MODIFICATION DU Mr DAUVEL donne procuration a Mr DIOUF
REGLEMENT INTERIEUR DES Mme PETIT donne procuration @ Mr CHAGNIOT
CRECHES MUNICIPALES Mr CESSES donne procuration @ Mme FALIERES

Secrétaire de séance :
En application de I'article L 2121-15 du CGCT
Martine CHAUSSOUNET

Certifié exécutoire

Mr le Maire propose au conseil municipal de modifier le réglement intérieur des
craches municipales et de I'autoriser a le signer.

Regu en Prefecture LE CONSEIL MUNICIPAL,

Le
L'exposé de Monsieur le Maire entendu,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

A L'UNANIMITE,

- e APPROUVE la modification du réglement intérieur des créches municipales.
Publié ou notifié,
Le Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an désignés ci-dessus.
Les signatures figurent au registre.

Le Maire,
Francois ARDERIU
Le Maire, 7

Accusé de réception en préfecture
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Réglement de fonctionnement des structures municipales de la petite enfance
INTRODUCTION

Les etablissements de la ville de La Salvetat Saint-Gilles fonctionnent conformément aux
dispositions des décrets n°2000-762 du 1 ao0t 2000, n°2007-230 du 20 février 2007 et n°2010-
613 du 7 juin 2010, relatifs aux établissements et services d'accuell des enfants de moins de 6
ans, et modifiant le code de la santé publique. Ce présent réglement entre en vigueur le 28
ao0t 2017,

La ville de La Salvetat Saint-Cilles est gestionnaire des établissements petite enfance, avec le
soulien financier de la Caisse d'Allocations Familiales de la Houte-Garonne et de la MSA. lis
accueillent les enfants agés de 10 semaines & moins de 4 ans.

Conformément aux Code Général des Collectivités Territoriales, Code de la Santé Publique,
Code de I'Action Sociale et des Familles et aux conventions de prestations de services
signées avec la Caisse Nationale d'Allocations Familiales, le présent réglement fixe les
modalites d'organisation et de fonctionnement des structures d'accueil de la petite enfance
mises en place par la ville de La Salvetat Saint-Gilles ainsi que les régles & respecter par les
familles utilisatrices.

La ville de La Salvetat Saint-Gilles compte frois structures d'accueil petite enfance :

Multi-accueil "Caramel et Nougatine"

26 agréments

3 rve des Coquelicots

05618560025

@ : caramel.et.nougatine@lasaivetat3l.com

Créche familiale "La Farandole”

24 agréments

3 rue des Coquslicots

0541 8697 64

@ : la.farandole@lasalvetat3i.com

Micro-créche "Chapi-Chapo™

10 agréments

7 rue Gabriel Fauré
0534 52 47 95

@ : chapi-chapo@lasalvetal3l.com

DE

Accusé de réception en préfecture
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Réglement de fonctionnement des structures municipales de la petite enfance

i LES DIFFERENTS TYPES D'ACCUEIL —|

La ville de La Salvetat Saint-Gilles propose aux familles différents types d'accueil :

= Accuell régulier
AU sein dune créche, cet accuell répond au besoin dun accueil régulier, il est
contractualisé.

= Accueil régulier familial
AU domicile d'une assistante matemelle employée de la ville et agréée par les services de la
PMI.

o Accuell occasionnel
Il répond au besoin d'un accueil ponctuel. | n'est pas confractualisé et s'effectue par
réservation une semaine avant avec un minimum de 2h, ce qui n'exclut pas l'accueil de
demiére minute en fonction des places disponibles.

o Accueil d'urgence
AU sein d'une créche tamiliale et d'un multi-accueil, | répond au bescin dun accueil
d'urgence et peut conduire & un accuell contractualisé.

Horaires d'accueil : - du lundi au vendredi, 7h30-18h15 en multi-accuell
- du lundi au vendredi, 7h30-18h30 en créche familiale

NB : pour rappel, les contrats ne sont applicables qu'apres signatures et noftification aux deux
parties (créches et familles). Dans les cas contraire, l'accueil de votre enfant ne sera pas
possible.

‘Il LADIRECTION

Le multi-accuell "Caramel et Nougating”, est dirigé par Cécile ELIAS, puéricultrice. En son
absence, la directrice adjointe prend le relais.

La créche familiale "La Farandole”, est dirigée par Cécile BEIGNEUX, puéricultrice, remplacée
par une Educatrice de Jeunes Enfants en cas d'absence.

La micro-créche "Chapi-Chapo”, est diigée par Christelle ADLER, Educatrice de Jeunes
Enfants, la loi nimpose pas de protocole de continuité de la fonction de direction en son
absence.

Role et tAches déléguées & la directrice :
- rendre compte du fonclionnement de la structure a la collectivité
- assurer la gestion adminisirative et financiére de la structure
- assurer toute infarmation sur le fonctionnement de {'établissement
- parficiper & lélaboration du  projet  d'établissement et du reglement de
fonctionnement
- veiller & la mise en ceuvre et & l'actudiisation de ces documents
- organiser la continuité de la fonction de direction
- s'assurer de l'accessibilité du réglement intérieur, du projet d'établissement, des
numéros et du protocole d'urgence, du plan d'évacuation
- informer les aulorités compétentes de tout accident, toutes modifications dans la
structure
- suivi (avec le service du personnel) des différents dossiers du personnel (formation,
congés, maladie...)

- encadrement du personnsl Accusé de réception en préfecture
031-213105265-20180619-2018-31-
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Réglement de fonctionnement des structures municipales de fa petite enfance

Envers les familles :
- organiser l'accuell des familles et parficiper aux décisions d'admission el de
répartition des enfants dans les groupes
- garantir la qualité de la relation des familles avec Feqguipe et la qualité de l'accueil
- garaniir la participation des parents & la vie de fa structure
- veailler & la mise en ceuvre des protocoles d'hygiene
- veiler & la mise en ceuvre des protocoles médicaux
- tenir & jour le dossier personnel de chaque enfant et un registre de présences
journdliéres qu'elle est tenue de présenter lors des visites de contrdles
- signer les contrats d'accueil avec les familles

i CONDITIONS D'ADMISSION

] Inscription

Suite & la décision de o commission d'attribution des places réalisee en mairie, un courrier
sera envoyé a chaque famille précisant la structure d'accuell de 'enfant.

L'accuell des enfants se fait en fonction des places disponibles.

Les structures accueilient uniquement les enfants dont les parents résident sur la commune
ainsi que les enfanis des employés municipaux {exclusion des grands-parents et collatéraux).
En cas de déménagement de résidence hors de la commune, les parents doivent en
informer la responsable de la sfructure. L'accueil de leur enfant sera maintenu 3 mois aprés le
changement de résidence.

2 Décision d'admission

Pour un accueil régulier, la décision d'admission est prise par la commission d'attribution.
Cette commission est composée de I'élule) chargéle} de la petite enfance et des
responsables de services et d'établissements.

Pour un traitement équitable de l'ensemble des demandes, l'attribution des places en
créches se fait en fonction des critéres et des capacités d'accueil liges a la franche d'dge de
l'enfant.

Les familles sont informées par courier de la décision de la commission.

o En cas de réponse posifive de la commission, la famille dispose d'un délai de 8 jours
pour contacter le responsable de 'établissement d'accueil concerné dfin de prendre
connaissance des modalités, prafiques et adminishratives de "accueil,

En cas de non réponse, la place sera proposée & une autre famille, le dossier de pré-
inscription annulé.

L'admission n'est définitive qu'aprés vérification de la sitvation familiale des parents et
de l'acquittement de toutes sommes dues & la ville de La Salvetat Saint-Gilles au titre

des prestations proposées par celle-ci.

> Si la famille refuse la place proposée, son dossier sera remis sur la liste d'aftente
excepté pour la structure proposée initiaclement. En cas de deuxieme refus, la
demande sera définitivement annulée pour I'ensemble des structures.

« En cas de réponse négative de ia commission, le dossier restera sur la liste d'attente.
Pour l'accueil occasionnel, la décision d'admission est prise par le responsable de
l'établissement concerné dans lordre de la liste dattente et des possibiliiés d'accuell

comespondant & 'age de l'enfant.

Aucune condition d'activité professionnelle ou assimilée des parents n'est exigee.

Accusé de réception en préfecture
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Reglement de fanctionnement des structures municipales de la petite enfance

3 Dossier adminisirafif

Le dossier administratit complet est un préalable obligafoire & tout accueil.
Les piéces suivantes sont nécessaires & 'établissement du dossier :

i} Copie intégrale de I'acte de naissance précisant [a filiation

[ Le cas échéant, un extrait de jugement de divorce précisant le lieu de domicile de
lenfant et déterminant le montant de Ia pension alimentaire

(| Attestation nominative d'assurance (responsabilité civile)

[N Contrat de temps d'accueil fourni par Ia structure diment complété et signé

d Autorisation CDAP (anciennement CafPro)

Il Avis d'imposition [année - 2 ans} st revenus non ceonsuifables sur CDAP (anciennement
CafPro)

£ Vaccinations obligatoires pour lg collectivité & jour

1 Cerlifical d'aptitude de vie en collectivité

Ol Protocole en cas de figvre du médecin traitant

O Altestation AEEMH (Allocation Education Enfant Handicapé)

1 Justification de lidentité des adultes confiant Fenfant

1 Engagement du reglement intérieur

C Garantie individuelle accident

4 Visite médicale d'admission

Conformément d la réglementalion en vigueur, la visite médicale d'admission est obligatoire
pour tous les enfants avant l'entrée en créche. Cette visite est effectuée par le médecin
traitant de la famille. Les parents doivent fournir au responsable de I'établissement fors de
I'élaboration du confrat individuet d'accueil un certificaft médical atfestant aue I'enfant peut
élre accueillli en collectivité. La visite médicale d'admission est obligatoirement effectuée par
e médecin de créche (Dr Mireille FARNARIER, chemin Labuthe, 31530 THIL} pour les enfants
de moins de 4 mois ainsi que pour les enfants porteurs de handicap ou de maladie
chronique (sauf micro-créche).

5 Péricde d'adapiation

Hle est indispensable et préalable & Fenirée. Ele permel a l'enfant une adaptation
progressive a son nouveau lieu d'aoccuel et une connadissance muluelle des parents et de
lequipe. Sa durée et son &falement dans le temps sont définis par le responsable de
I'établissement. Elle sera facturée en fonction des heures réelles effectuées par l'enfant sur la
base du tarif horaire. '

v CONTRAT INDIVIDUEL D'ACCUEIL

Pour chague enfant bénéficiant d'un accueil regulier, un contrat individuel d'accueil est
etabli avec le responsable de I'établissement, Les contractanis s'engagent a respecter les
termes du dit-contrat, '

/| Durée du contrat

La durée du contratl individuel d'accueil est établie en fonction des besoins de la famille et
en tenant compte des contraintes des établissements d'accueil.

Ce confrat individuel d'accuell est &tabli pour une durée déterminée] Accusé de réception en préfecture
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2 Présences ef séquences horaires d'accueil et facturation mensuelie

Le confrat individuel d'accueil détermine les présences de l'enfant et les séguences horaires
de l'accueil qui permettent le calcul du forfait mensuel en fonction des besoins de la famille
et du tarif horaire applicable & la famille.

Concernant les créches collectives, les enfants peuvent &tre

- accueillis le matin de 7h30 a $h15

- repris le soir entre 16h30 et 18h15 au plus tard,
Pour fa demie journée, ils sont déposés ou récupérés de 12h30 & 13h30.
Dans I'nypothése ou l'enfant ne pourrait &fre confié & la structure, les parents devront en
informer la directrice avant 9h30 ou l'assistante maternelle pour un accueil en créche
familiale.

Lorsgqu'un enfant est présent apres 'heure de fermeture de la structure, sans nouvelle des
parents, les services de police sont contactés afin de prendre le relais.

Dans Fintérét du bon fonctionnement du service, le responsable de I'élablissement se réserve
le droit de modifier lamplitude horaire du contrat d'accueil si au moins un des deux parenis
ne travaille pas (chémage, recherche d'emploi, congés parental, femme au foyer.. ..

Les places occupeées par les enfants dont les parents sont en recherche demploi ou en
congés parental pourraient &tre récupérées & la demande du responsable d'élablissement
afin de proposer un accueil d'urgence o d'autres familles.

3 Renouvellement / prolongation

La demande de renouvellement de confrat se fait par la famille auprés du responsable de
I'établissement avant fin mars au plus tard.

Avant le renouvellement du contrat sur les bases initidlement définies, la ville de La Salvetat
Saint-Gilles s'assure que les conditions d'accueil sont remplies et corespondent au réglement
en vigueur. Les documentfs nécessaires & cette vérification devront &hre fournis par les
parents.

Le defaut de paiement des frais d'accueil, aginsi que le défaut de présentation des pigces
justificatives exigées, constituent pour la ville de La Salvetat Saint-Gilles, un motif de refus du
renouvellement du conftrat,

4 Fin anticipée du conirat

- A la demande de la famille : par courrier au responsable de I'établissement et au service
pelife enfance de la ville de La Salvetat Saind-Gilles. Un_préavis minimum d'un_mois_sera

applique.

- En cas de chémage : si en cours d'exécution du contrat, 'un des deux parents se refrouve
en situation de chdmage, le préavis d'un mois ne sera pas appliqué,

- En cas de retards répétés {plus de 3 fois) aprés 'heure de fermeture de la sfructure {aprés
avis de la direction).

- En cas de déménagement sur une autre commune @ un accuell pourra étre accordé

pendant une durée de 3 mois maximum & compter de la date de dé’ﬁ%@ﬁ’s%ed@?@éeption en préfecture
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- Sur décision du Maire de La Salvetat Saint-Gilles : en cas de non-paiement des frais
d'accueil el/fou en cas de nonrespect des termes du présenis réglement et/ou du contrat
individuel d'accueil.

- En cas d'absence injustifige de 'enfant de 8 jours consécutifs, 'enfant est alors considére
comme définifivement sortant. A lissue de cette période un mois de préavis sera facturé aux
parents.

- En cas de comportement perturbateur des parents pouvant mettre en danger la sécurité
des enfants et/ou du personnel de 'établissement. La décision est alors immédiatement
exécutoire.

- En cas d'enfant en danger, dés lors gu'une décision administrative et/ou judiciaire statue
dans lintérét de l'enfant.

- En cas de non adhésion des parents aux projets pédagogique, éducatifs et qu reglement
intérigur.

Tout changement significatif de la situation professionnelle ou personnelle des parents fera
l'objet d'un nouveau contrat ou d'un avenant au conlrat en cours.

Ces révisions de cantrat ne saurgient &lre récurrentes.

La fin anticipée du contrat n'entraine aucune régularisation des factures déja émises pour la
période d'accueil.

v CONGES

Les structures collecfives sont fermées 5 semaines par an. La créeche familiale est fermée 4
semaines par an,

Toutefois, les familles ont la possipilité de déduire 2 semaines supplémentdires de congés pour
les sfructures collectives et 5 semaines pour la créche familiale. Le nombre de semaines de
congés devra &tre défini a la signature du confrat,

Afin de faciliter la gestion du service, eiles devront &tre signalées par écrit a la direction 2
semdaines & l'avance, pour pouvoir éire decomptées en tant que telles.

Une régularisation des congés non pris sera effectuée sur la dermiére facture si nécessaire.

] Absences pour la créche familiale

Lorsqu'une assistante matemelle est obligée de s'absenter (maladie, formation...}, la
directrice propose une sclution de remplacement.

Si la créche n'offre aucune possibilité de remplacement et que les parents organisent un
remplacement auprés de teur propre famille, la journée de la créche sera décompiée de la
facture,

Toutefois, si la créche propose un remplacement et que les parents refusent, foutes les heures

prévues seront facturées.
Dans le cas ol au moins un des deux parents ne fravdille pas, 'enfant ne sera pas prioritaire

pour le remplacement.

En cas dabsence imprévue d'une assistante maternelle, la journée peut &fre déduite des
congés annuels des parents.

2 Fermeture

i . . Accusé de réception en préfecture
Les dates de congés annuels sont fixées comme suif 031-213105265-20180619-2018-31-
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- Créches collectives : 1 semaine ¢ la fin du mois de décembre
1 semaine lors des vacances de printemps
3 semaines en été
Certains ponts
Temps pédagogiques
Un calendrier des fermetures annuelles sera remis & chaque famille.

- Créche familicie 1 1 semaine & la fin du mois de décembre
3 semaines en été
Certains ponts
Temps pédagogigues
Un calendrier des fermetures annuelles sera rermis & chague familie.

Vi PARTICIPATION FINANCIERE

1 La participation financiére

Les parents sont tenus au paiement d'une participation mensuelle forfaitaire, par référence
au baréme national et aux moddailités de calcul élaborés par la Caisse Nationale des
Allocations Familiales.

Elle varie en fonction des ressources et de la composition de la famifle.

Le tarif demandé aux families sera donc calculé sur une base horaire.

La tarification mensuelle est calculée selon |a formule suivante :

Nombre annuel de semaines d'accueil X nombre d'heures réservées /semaine
Nombre de mois de frequeniation de la structure

Un contrat de temps d'accuei sera établi en heures mensuelles et conclu pour chague
famille selon les besoins exprimés.

Toute heure réservée doit étre payée méme si f'enfant n'est pas présent dans la sfructure sauf
pour les déductions prévues & 'alinéa VI-4.

» Accueil occasionnel ou d'utgence

S'agissant de I'accuel! occasionnel ou d'urgence, la mensudlisation n'est pas applicable. La
tarification est néanmoeins calculée par application du baréme national des participations
familiales. Les heures facturées sont égales aux heures réalisées sachant que demi-heure
entamée est due.

Pour les familles bénéficiant d'un accueil urgent et dont les revenus ne sont pas consultables
sur CDAP, un tarif horaire moyen établis sur la moyenne des participations famitiales poura
étre appliqué.

2 Ressources prises en comple

Les ressources & prendre en compte sont celles retenues en matiére de prestations familiales,
accessibles par internet via CDAP {anciennement CafPro), dans le cadre d'une convention
signée avec la CAF, CDAP étant actudlisé chaque année en janvier, sur la base des
ressources de l'année N-2, le gestionnaire doit actudliser les parlicipations familicies
annuellement & cette méme période, CDAP met & la disposition du gestionnaire une base
de données.

Seront prises en compte les ressources mentionnées sur CDAP.
En cas dimpossibilité d'accéder & CDAP ou de familles non connugsadeuks dé\feseptioptdnasiéfecture
compte l'avis dimposition {année — 2 ans) avant abattements fiscc%BEéL-:ZH@\l@tS@@SjRﬁ)ciﬁOﬁéQ—ZOlS-B1-
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professionnelles et assimilees, pensions, refraites, rentes et autres revenus imposables. Les
pensions dlimentaires verseées seront déduites. La participation financiére sera calculée sur la
base d'un prix plafond, jusau'd reception des documents, sans effet rétroactif,

Les changements de situation (chdmage, divorce, séparation, décés, naissance...) devront
&tre signalés par les familles auprés de la CAF et de la responsable afin gquiils soient pris en
compfle.

Quelles que soient les ressources des familles, nous nous baserons sur le taux d'effort,

Conformément aux instructions de la CAF, le montant plancher mensuel des ressources ¢
prendre en compte est fixé chaque année par celle-ci.

Les créches prennent en compte les ressources mensuelles supérieures au piafond défini par
la CAF.

La participation mensuelle sera réglée & terme échu avant le 15 du mois suivant [chéque,
especes ou cheques CESU papier ou informatisés, prélévement automatique).

Toute somme non payée dans les 10 jours de I'échéance sera mise en recouvrement par fifre
de recette. Tout mois commencé et dU sauf si le préavis posé a é1é respecté [voir "fin de
contrat").

= Cas particuliers

Familles ayant vécu a |'éfranger

Pour les families ayant vecu & 'étranger, les revenus de N-2 sont pris en compte, La famille
doit présenter & la CAF ses bulleting de salaires pergus a étranger en N-2 ; une conversion
monétaire sera réalisée par lo CAF si nécessaire. Les ressources pourront étre consultables
dans CDAP aprés la mise 4 jour du dossier auprés de la CAF.

familles nen gltocataires sans avis dimposition, enfants relevant de 'Aide Sociale & PEnfance
Pour les non-allocataires, il s'agit de prendre pour Fannée N, 'avis d'imposition concernant les
revenus pergus au cours de Fannée N-2

Dans le cas de familles non connues dans CDAP ef ne disposant ni d'un avis d'imposition, ni
de fiches de saldires et dans le cas d'un enfant placé en famille d'accuell, au titre de I'Aide
Sociale & I'Enfance {ASE, Conseil Départermental), la tarification & appliquer est le tarif moyen
horaire de la sfructure de I'année précédente.

3 Barémes des parlicipations familiales

Le taux d'effort demandé aux familles sera calculé sur la base horaire.

La mensudlisation repose sur le principe de [a place réservée. Les parents s'engagent a régler
fe volume d'’heures réservées pour feur enfant ef non sur les heures effectives réalisées,

Pour les familles bénéficiant d'un accueil urgent et dont les revenus ne sont pas consultables
sur CDAP, un tarif horaire moyen établis sur la moyenne des participations familiales pourra
étre appligué.

Créche CARAMEL ET NOUGATINE

Composm.on lenfant | 2enfants | 3entants | 4 & 7 enfants | 8 enfants ef plus
de la famille
Taux d'effort 006 % 0.06 % 0.04% 0.03% 0.02%

Creéches CHAPI-CHAPO et LA FARANDOLE

Composition

. Tenfant | 2enfants | 3a 5 enfants | 6 enfants et plus
de la famille o

DE
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Taux d'effort 005% 004 % 003 % 0.02 %

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicop (bénéficiaire de I'AEEH) &
charge de la famille — méme si ce n'est pas ce dernier gui est accueill au sein de
I'établissement — permet d'appliquer le taux d'effort immédiatement inférieur.

Si des heures supplémentiaires sont réalisées au-deld du contrat prévu, elles seront facturées
en plus en appliquant le baréme institutionnel des participations familiales.

Toute demi-heure commencée et due, que ce soif & l'arrivée ou au départ de l'enfant.

- BADGEUSE : modalités
En créches collectives, les parents devront badger & l'arrivée {avant de déposer Fenfant) et
au dépgrt de l'entant dans la structure {aprés les fransmissions).
En cas d'oublis répétés (plus de 3 fois), l'amplitude hordire maximale de la journée (soit 11h)
sera facturée.
Pour des raisons technigues, la créche familiale ne dispose pas de badgeuse. Les données
sont donc recusailies sur une feuille de présence signée par les parents et l'assistante

maternelle.

4 Déductions éveniuvelles

Des déductions sont & prévoir en cas de :
- hospitalisation de I'enfant avec justificatif
- maladie supérieure & 3 jours consécutifs avec ceriificat médical {4 remettre dans les
8 jours} : déduction & partir du 42me jour d'absence calendaire
- éviction de la siructure pour matadie avec ceriificat médical
- fermeture de la structure hors fonctionnement normal {gréve ou tout autre motif)
- déduction et temps pédagogiques et en cas de remplacement non assuré pour [d
creche familiale

5 Accueil occasionnel
En cas d'accueil occasionnel, st les parents ne préviennent pas de l'absence de I'enfant la
veille avant 10h, le repas sera faciuré,

) Mode de paiements

les familles peuvent régler par chéque bancaire, espéces (appoint demandé), chéque
CESU papier et internet ou par prélévement automatique.

Vil LA VIE A LA CRECHE

1 Consignes d'hygiéne

L'enfant est confié & son arivée en état de propreté corporelle et vestimentaire et doit avoir
pris son biberon ou son petit déjeuner au domicile des parents.

I est demandé aux familles de respecter soigneusement les régles d'hygiéne en vigueur
{inferdiction de fumer...).

. . Accusé de réception en préfecture
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- Dans le cas ou les couches proposées ne conviennent pas aux parents, il leur incombe de
fournit leurs propres couches.

- En créche familiale, les couches sont fournies par les parents.

- Prévoir des vétements de rechange margués au nom de 'enfant (manfeau, écharpe,..).

- Les enfants présentant des poux ne pourront &tre accueillis gqu'aprés avoir été traités, par
respect pour les autres enfants et les membres de 'équipe.

2 Alimenfation

Les repas (déjeuners, goUters et biberons) pris pendant les heures d'accueil sont fournis par
'établissement, & l'exclusion du petit-déjeuner et du repas du soir. Les menus sont
communiqués aux familles.

L'allaitement maternel est possible,

Les parents doivent fournir le lait de 1er et 28me ge.

En cas de régime alimentaire particulier ié & un probléme de santé de l'enfant, celui-ci doit
&fre obligatoirement prescrit par le médecin fraitant de la famille dans le cadre d'un PAl et
validé par le medecin de créche. |l sera respecté en fonclion des possibilités du service, Dans
certains cas de PAl alimentaire, les parents peuvent &tre amenés & foumnir & la créche une
partie ou la totalité du repas de Fenfant. Les repas fournis par les parents ne donnent pas lieu
a la réduction du tarif horaire, qui est calculé en fonction des ressources du foyer de I'enfant,
de la composition familiale et du type d'accueil cholsi.

3 Sécurité

En raison des risques d'accident, le port de bijoux et interdit aux enfants {chaine, médaille,
boucles d'oreilies...). D& méme, il est interdit d'apporter de menus objets présentant un
danger (barrettes, perles, piéces de monndie, billes...}.

Les jouets personnels des enfants devront rester dans le casier, excepité le "doudou”,

Pour la sécurité de tous, les portes de |'établissement et doivent étre obligatoirement fermées.

Les enfants sont sous la responsabilité des parents sous leur surveillance lorsgu'ils se tiennent
présents dans la méme piéce matin ef soir, Il en est de méme pour les fréres et sceurs
accompagnants.

VIH DISPOSITION MEDICALES

1 Surveillance médicale

Une visite médicale de suivi peut étre proposée pour les enfants en accuel régulier. Hle sera
alors assurée par le médecin de creche, qui assure le suivi préventif des enfants accusillis et
veille & leur bon développement.

Au cours des visites medicales, le médecin altaché & [I'établissement examine
systématiquement :

- les enfants prévus pour la visite médicale du jour

- les malades ce jour-id

- les enfants de retour aprés une absence pour maladie
Les famiilles sont informées des visites médicales de feur enfant et peuvent s'y associer.
Une fiche sanitaire est établie par le médecin pour chague enfant admis dans
Fétablissement.
Si le médecin constate que 'éiat de santé d'un enfant reqguiert des soins appropriés, il peut

proposer aux parents de fdire appel & un médecin de leur choix et l¢ sgsuSeIeF8depRIFaRGrefecture
la famille en vue de prendre foute autre disposition ufile, 031-213105265-20180619-2018-31-
DE
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Le camet de santé de I'enfant devra éfre présenté au médecin.

2 Vaccinations

L'enfant doit &tre & jour des vaccinations préconisées en milieu collectif selon son age. Des
copies des pages du camet de santé relatives aux vaccinations et leurs mises & jour devront
étre présentées au médecin de créche et au responsable de l'établissement. Les familles
doivent donc respecter la réglementation en vigueur pour les enfanfs nes a partir du Jer
janvier 2018,

Le médecin de créche n'assure pas la vaccination.

3 Le Protocole d'Accueil Individualisé (PAI)

'ensemble des établissements petite enfance de la ville de La Salvetat Saint-Gilles concourt
a lintégration sociale des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie

chronique.

Le médecin rattaché & la créche valide cette admission en tenant compte des contraintes
liées & la santé et & la sécurité de I'enfant et du groupe. L'accueil de I'enfant est soumis & un
Protocole d'Accueil Individualisé (PAI), établi entre les parents, le médecin traitant, la
directrice, le médecin rattaché & la créche et I'élu chargé de la petite enfance. |l est
réactualisé en cas d'évolution de la prise en charge ou du fraitement durant l'année.

4 Maladie ou accident

» Si 'enfant est souffrant & son arrivée
Son admission dans la structure d'accueil est soumise & I'avis de la direction de la creche ou
dans le cas d'un accueil par une assistante maternelle de la ville, cette derniére avise

immédiatement sa direction.

» Lorsgu'un enfant est malade ou victime d'un accident
Les parents sont avertis par téléphone, pendant que les premiers soins sont donnés. La
direction de la structure ou l'assistante maternelle peut faire appel au service médicalisé
d'urgence (SAMU — 15) qui lui donne les directives & suivre. Parallélement, le médecin
rattaché & I'établissement est informé. Le responsable de I'établissement pourra demander
aux parents de venir récupérer leur enfant.

o | es médicaments
En cas de taitement, qui doit rester exceptionnel, des médicaments peuvent étre
administrés au sein des structures d'accueil. Il est demandé l'original de la prescription
accompagné des boites de médicaments comportant la date d'ouverture ef le nom de
'enfant. Elles resteront au sein de |'établissement durant le temps de traitement dans la

mesure du possible.

NB : l'ordonnance du médecin doit étre datée, signée et indiquer la posologie et la durée du
traitement. Seules les doses prescrites le midi et au goUter seront administrées. Le pharmacien
doit noter sur l'ordonnance le nom du médicament délivré dans les cas ou il le substitue a
celui initialement prévu (médicament générique ou autre).

Concernant l'administration de médicaments, les parents doivent remplir une fiche médicale.

« Maladie & éviction

Coqueluche _ Varicelle Herpe i réception en préfecture
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Bronchiolite avec fievre Scarlatine Angine & streplocoques
Gale Hépatite A Impétigo péri-oral
Teigne Tuberculose Typhoide

Diphtérie Méningites Grippe

Pneumopathie Salmonellose

Conjonctivite purulente et évolutive non traitée
Gastro-entérite évolutive (vomissements et diarrhées associés)

IX ASSURANCES :l

La mairie souscrit une assurance pour les locaux et une assurance de responsabilité civile
pour les enfants et les salariés. Celle-ci ne dégage pas les parents de leur propres
responsabilité, notamment lorsqu'ils sont présents ou qu'ils viennent chercher leur enfant. La
structure décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol de matériel, argent ou auire.
Police d'assurance des locaux : 31737683W

Police d'assurance pour les enfants et les salariés : 1228761

X INFORMATIONS DES FAMILLES

Diverses informations sont communiquées aux familles par voie d'affichage : réeglement de
fonctionnement, informations municipales, protocole d'urgence, circulaires santé. ..

Tout au long du séjour de lenfant, le responsable et son équipe encouragent la
communication et le dialogue avec les parents en vue d'une prise en charge parfagée et
harmonieuse de I'enfant.

Un questionnaire de satisfaction est proposé chaque année aux familles.

La Salvetat Saint-Gilles,

Le (J/&{/ /C,z( X

Signature(s) du Signature de Signature
(ou des) parent(s) la responsable du Maire

Accusé de réception en préfecture
031-213105265-20180619-2018-31-
DE

Date de réceptidagsréfédture :




