
 

 

*ASA : autorisation spéciale d’absence    Service Ressources Humaines  

 

 
NOTE 

 
RESSOURCES HUMAINES 

DATE  

Le 20 / 01 / 2022 

DECLARATIONS D’ABSENCES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR  

• Les différents types d’absences (hors congés) sont les suivants :  

- MALADIE 

- ASA* DIVERSES (décès, mariage, naissance, garde d’enfant malade (hors covid), vaccin Covid-19, visite 

obligatoire de grossesse, visite médecine professionnelle…) 

- ASA POUR GARDE D’ENFANT MALADE OU CLASSE FERMEE POUR GREVE ( un seul compteur 

de droits : 6 jours ou si parent seul ou avec un conjoint sans droits 12 jours sur l’année) 

- ASA POUR GARDE D’ENFANT POSITIF COVID 

- ASA POUR ISOLEMENT COVID 

• Les justificatifs à fournir selon votre absence sont les suivants :   

 
TYPE D’ABSENCE 

 
Numéro et nom du formulaire à 

remplir 

 
JUSTIFICATIF A FOURNIR 

(sous 48h) 
 

MALADIE 
 

AUCUN 
 

ARRET MALADIE 

 
ASA 

RAISONS DIVERSES 
(Décès, mariage, naissance, vaccin 

Covid-19, visite obligatoire de 
grossesse, visite médecine 

professionnelle…) 
 

 
 

1. AUTORISATION SPECIALE 
D’ABSENCE 

 
Certificat de décès, acte de naissance, acte 

de mariage, justificatif de rendez-vous … 

ASA  
GARDE D’ENFANT MALADE OU 
ETABLISSEMENT FERME POUR 

GREVE 

2. AUTORISATION SPECIALE 
D’ABSENCE POUR GARDE 
D’ENFANT MALADE OU 
ETABLISSEMENT FERME POUR 
GREVE 

 
Certificat médical de l’enfant, attestation de 

l’école ou crèche … 

 
ASA GARDE D’ENFANT POSITIF 

COVID-19 

3. COVID 19 AUTORISATION SPECIALE 
D'ABSENCE GARDE D'ENFANT 

 
Attestation CPAM de l’enfant positif au 

COVID-19 

 
ASA ISOLEMENT COVID 

4. COVID 19 AUTORISATION SPECIALE 
D'ABSENCE 

 
Attestation d’isolement CPAM 


